Consejo General de la Abogacia Espaiiola

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

(Aprobado por el Pleno del Consejo del dia 25 de junio de 2004)

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION .-

1.- El presente Reglamento de Procedimiento Disciplinario se dicta en desarrollo de la
Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales y del Estatuto General de la
Abogacia Espafiola, aprobado por Real Decreto 658/2001, de 26 de junio, adaptado a la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Comun, en su vigente redaccion, y al Reglamento del
Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, Real Decreto 1398/1993,
de 4 de agosto.

2.- Sera aplicable directamente o, en su caso, con caracter supletorio en las actuaciones
que realicen los Colegios de Abogados, los Consejos de Colegios de Abogados de las
Comunidades Autonomas y el Consejo General de la Abogacia Espafiola para la
depuracion de la responsabilidad disciplinaria en que puedan incurrir los Abogados, los
colegiados no ejercientes y los Abogados inscritos en virtud del Real Decreto 936/2001,
de 3 de agosto, en caso de infraccion de sus deberes profesionales, colegiales o
deontoldgicos, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal exigible a los mismos.

3.- En todo lo no previsto en este Reglamento, se aplicaran las normas relacionadas en
el apartado 1 de este articulo.

4. A cada Colegio le corresponde el ejercicio de la potestad disciplinaria dentro del
ambito de su competencia, a cada Consejo de Colegios de Comunidad Auténoma —
siempre que éste constituido y ostente esta competencia de conformidad con lo
establecido en la normativa aplicable — le compete la revision en via administrativa de
las resoluciones de los Colegios que lo integren y, directamente, los procedimientos que
se incoen a los miembros de sus Juntas de Gobierno, y a los miembros del Consejo de
Colegios, y al Consejo General la revision de las resoluciones de Colegios que no estén
integrados en Consejos autonémicos en las condiciones dichas y las de los Consejos de
Colegios cuando asi lo prevea la normativa de aplicacidon, y directamente, en todo caso,
los procedimientos que pudiesen incoarse al Presidente y Miembros del Consejo y, en
los casos en que esté previsto por la normativa aplicable, los que se incoen a los
miembros de las Juntas de Colegios integradas en Consejos Autondomicos y a los
miembros de estos Consejos.
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ARTICULO 2.- CONCURRENCIA DE SANCIONES E INDEPENDENCIA DE
LOS PROCEDIMIENTOS.

1.- Cuando se tenga conocimiento de que se esta tramitando un proceso penal por los
mismos hechos o por otros cuya separacion de los sancionables con arreglo a este
Reglamento sea racionalmente imposible, el procedimiento sera iniciado
obligatoriamente y suspendido en su tramitacidn, sin perjuicio de las medidas de
caracter provisional que proceda adoptar en virtud de lo previsto en el articulo 3. La
reanudacién del procedimiento disciplinario quedara demorada hasta que recaiga
pronunciamiento firme de la autoridad judicial.

2. Cuando se haya tenido conocimiento de la resolucién firme en el procedimiento
penal, se reanudaran las actuaciones disciplinarias debiéndose respetar la apreciacion de
hechos efectuada en aquel procedimiento siempre que la causa de sancidn disciplinaria
sea la de la sancion penal en si.

3.- Una vez iniciado el procedimiento, en cualquier momento del mismo en que el
instructor aprecie que la presunta infraccion pueda, ademads, ser constitutiva de delito o
falta penal, lo pondrd inmediatamente en conocimiento del o6rgano que hubiese
ordenado la incoacidn del expediente para que tal érgano decida sobre la comunicacidén
de los hechos al Ministerio Fiscal y, en su caso, acuerde lo procedente sobre la posible
suspension del procedimiento hasta que recaiga pronunciamiento firme de la autoridad
judicial.

4.- No se computara el periodo durante el cual este suspendido el expediente a los
efectos de su posible caducidad, ni a los efectos de la prescripcion de la sancion.

ARTICULO 3.- MEDIDAS DE CARACTER PROVISIONAL

1.- Si por resolucidn del érgano competente se acuerda la incoacion del procedimiento
disciplinario segtin lo establecido en el articulo 8 del presente Reglamento, el mismo
organo podréa acordar como medida preventiva la suspensidon provisional en el ejercicio
de la profesion del afectado que estuviese sometido a procesamiento o contra el que se
hubiese abierto el juicio oral.

Tal decision habrd de adoptarse mediante resolucion motivada y previa
audiencia del imputado, debiendo ser aprobada con los requisitos determinados en el
articulo 16 de este Reglamento.

2.- La resolucion que acuerde la suspension provisional en el ejercicio de la profesion

deberd ser notificada al afectado segin lo establecido en el articulo 4 de este
Reglamento y sera recurrible en todo caso.
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La suspension provisional se mantendra durante y sin perjuicio de la suspension
del procedimiento disciplinario prevista en el articulo anterior.

3.-Con independencia de la medida anterior, el érgano competente para resolver podra
adoptar otras medidas que tiendan a asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera
recaer.

No se podran tomar medidas provisionales que puedan causar perjuicios de
dificil o imposible reparacidn a los interesados o que impliquen violacién de derechos
amparados por las leyes.

ARTICULO 4.- TRAMITACION Y NOTIFICACIONES.
1.- El procedimiento disciplinario se impulsara de oficio en todos sus tramites.

2.- La tramitacion y las notificaciones se ajustardn a lo establecido en el presente
Reglamento y, en su defecto, a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo III y en el Titulo
VI, Capitulo II, de la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre y en el Estatuto General de la
Abogacia

3.- Las notificaciones podran ser hechas por correo certificado o por via telematica o
electronica, en el domicilio profesional o direccion telematica o electrénica que el abogado
tenga comunicado oficialmente al Colegio, y sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera
derivarse por no haber comunicado reglamentariamente su eventual traslado de domicilio o
cambio de direccion telematica o electronica.

El Secretario del expediente dara fe del contenido de la comunicacion — cuando se
practique por correo certificado — o del hecho de haberse remitido por los otros medios. Si no
pudiese ser verificada la notificacion se entendera realizada a los quince dias de su
colocacion en el tablon de anuncios del propio Colegio conforme determina el articulo 94.2
del Estatuto General de la Abogacia Espaifiola.

Las notificaciones realizadas por correo certificado o por via telematica o
electrénica, podran simultanearse con la colocacion en dicho tablon de anuncios cuando
el instructor lo estime conveniente, al objeto de no consumir innecesariamente o acortar
los plazos de tramitacidn del expediente
ARTICULO 5.- DERECHOS DE LOS IMPUTADOS.

Los imputados respecto de quienes se sigan procedimientos disciplinarios,
tendran los siguientes derechos:

a) A la presuncion de inocencia.
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b) A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos
puedan constituir y de las sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi como
de la identidad del instructor, del érgano competente para imponer la sancién y de la
norma que atribuya tal competencia.

c) A abstenerse de declarar en el procedimiento seguido en su contra, de formular
alegaciones y de utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico

que resulten procedentes.

d) A los demas derechos reconocidos por la Ley 30/1.992.

CAPITULO 1T

INICIACION DE LAS ACTUACIONES

ARTICULO 6.- INICIACION DEL PROCEDIMIENTO.

1.- El procedimiento se iniciard por resolucidon de la Junta de Gobierno, o de quien
tenga delegada tal competencia de conformidad con el articulo 8.2.
La resolucion se adoptara de oficio o por denuncia.

El inicio del mencionado procedimiento podrd dar lugar a la apertura de un
periodo de informacion previa o a la apertura del expediente disciplinario en los
términos previstos en los articulos 7 y 8 de este Reglamento.

Cuando se considere que la denuncia carece manifiestamente de contenido
deontoldgico o es inverosimil o mendaz, podra decretarse su archivo sin mas tramite.
La resolucion que disponga el archivo se notificara al denunciante para que, en su caso,
deduzca los recursos correspondientes.

Podra igualmente, con caracter previo y por plazo de diez dias, requerirse al
denunciante para que ratifique su denuncia y , en su caso, complete, aclare o aporte la
documentacién o antecedentes que sean necesarios para determinar la admision a
tramite de la denuncia y sefiale domicilio a efectos de notificaciones. El requerimiento
contendrd la advertencia de que, expirado el plazo sin haberse atendido, podra
decretarse el archivo de la denuncia.

El domicilio designado serad considerado como el del denunciante durante toda
la tramitacidon del expediente hasta que designe otro si asi le conviniese y seguirdn
practicandose o intentandose las notificaciones de los tramites sucesivos en ese lugar
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aun cuando las comunicaciones sean devueltas por el Servicio de Correos. El
denunciante no podra alegar la falta efectiva de notificacidon si se ha intentado en el
domicilio que consta en el expediente.

2.- Si los hechos se imputasen a un miembro de la Junta de Gobierno de un Colegio, de
un Consejo de Colegios de una Comunidad Autéonoma o del propio Consejo General de
la Abogacia Espafiola, se remitira el expediente al érgano competente.

ARTICULO 7.- INFORMACION PREVIA

1.- La Junta de Gobierno podra iniciar el procedimiento abriendo un periodo de
informacion previa con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia o no de proceder a la apertura del expediente disciplinario. En tal caso,
designara un Ponente, el cual podra realizar de oficio las actuaciones que considere
necesarias para el examen y comprobacion inicial de los hechos que pudieran constituir
infraccion, recabando los datos e informaciones que estime puedan ser relevantes para
determinar la posible existencia de responsabilidades dignas de investigacion. El
acuerdo se notificard al imputado con advertencia de que las alegaciones y descargos
que efectue podran servir para la adopcion de acuerdo de imposicion de una sancioén por
infraccion leve, y se participara de su adopcidn al denunciante, en su caso. El acuerdo
no sera susceptible de recurso alguno e interrumpira el plazo de prescripcion de la falta
que le dé origen.

2.- La iniciacion, tramitacion y resolucion de la informacidn previa corresponderan al
Consejo General o Consejo de Colegios de la Comunidad Auténoma respectivo en los
casos a que se refiere el apartado segundo del articulo 6 de este Reglamento.

3.- Cuando el denunciante sea Abogado y la denuncia se interponga contra otro
Abogado, colegiado no ejerciente o Abogado inscrito, por presunta vulneracion de
deberes u obligaciones hacia éste como compafiero de profesion, el Ponente dara cuenta
al Decano para que éste realice una labor de mediacidén si lo estima conveniente.
Alcanzada la mediacién a satisfaccion del denunciante se propondra el archivo de la
informacion sin mas tramite.

4.- La resolucion de la informacion previa acordara: decretar el archivo de las
actuaciones por no apreciarse responsabilidad deontoldgica; imponer sancién de
apercibimiento por escrito o reprension privada por estimarse leve la infraccion, o la
apertura de expediente disciplinario.

El acuerdo de archivo 6 de sancién por infraccion leve, se notificara al
denunciante, a los efectos de interposicion de recursos.
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ARTICULO 8.- APERTURA DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO Y
COMPETENCIA PARA SU INSTRUCCION Y RESOLUCION

1.- La apertura del expediente disciplinario sera acordada por la Junta de Gobierno, a
quien correspondera igualmente su resolucion. El acuerdo de iniciacion de expediente
debera contener:

- Identificacion de la persona o personas presuntamente responsables.

- Los hechos, sucintamente expuestos que motivan la incoacion de expediente,
su posible calificacidn y las sanciones que pudieran corresponderle.

- El nombramiento del Instructor, y, en su caso, Secretario, con expresa
indicacion de su identidad y del régimen de su posible recusacion. En ningtn caso, tales
nombramientos podran recaer en quien haya sido Ponente durante el periodo de
informacion previa.

- El organo competente para la resolucién del expediente y norma que le
atribuya tal competencia.

- Las medidas de caracter provisional que se hayan acordado por el 6rgano
competente.

- La indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el
procedimiento dentro del plazo de diez dias, para ademas, presentar documentos y, en
su caso, proponer prueba, concretando los puntos de hecho o extremos sobre los que
haya de versar y los medios de que pretenda valerse y la posibilidad de que pueda
reconocer su responsabilidad voluntariamente, en cuyo caso, se impondra la sancion
que corresponda en su grado minimo.

2.- La Junta de Gobierno podra con caracter general delegar la competencia para acordar la
apertura del expediente disciplinario en el Decano, en uno de sus Diputados, en un grupo de
ellos o en una Comision de Deontologia.

En ningun caso sera delegable la facultad de adoptar la resolucion que ponga fin al
expediente, imponga sancion o decrete el archivo.

3.- El acuerdo de apertura se comunicara al instructor y se notificara al expedientado, con
traslado de cuantas actuaciones se hayan practicado. El acuerdo también se comunicara al
denunciante, en su caso.

En la notificacion se advertira al expedientado que, de no efectuar alegaciones sobre
el contenido del acuerdo de apertura del expediente en el plazo de diez dias, el mismo podra
ser considerado propuesta de resolucion, cuando contenga un pronunciamiento preciso
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acerca de la responsabilidad imputada, con los efectos previstos en los articulos 13 y 16 de
este Reglamento.

4.- Cuando se trate de infracciones leves, la Junta de Gobierno o el Decano del Colegio
podrén sancionarlas sin necesidad de tramitar previamente el expediente disciplinario
regulado en este Reglamento, si bien serdn siempre exigibles la audiencia previa o
descargo del inculpado y resolucion motivada. La audiencia previa o descargo podran
practicarse o formularse dentro de la informacion previa prevista en el articulo 7 del
Reglamento.

5.- Las atribuciones de la Junta de Gobierno corresponderan, en su caso, al Consejo de
Colegios de la respectiva Comunidad Autonoma o al Consejo General de la Abogacia
Espaiiola cuando el procedimiento se refiera a hechos que se imputen a quien ostente la
condicion de miembro de la Junta de Gobierno de un Colegio de Abogados, o de
integrante del Consejo de Colegios de una Comunidad Autéonoma o bien del Consejo
General de la Abogacia Espaiiola, segin determine la norma competencial aplicable.

6.- Cualquier procedimiento iniciado podrd ser acumulado a otros con los que guarde
identidad o intima conexidn, lo que decretara el 6rgano a quien corresponda resolverlo,
sin que quepa recurso contra tal resolucion.

7.- Salvo que legalmente esté establecido otro plazo, el expediente disciplinario debera
resolverse en el plazo maximo de seis meses.
Los supuestos de interrupcion del plazo para la resolucion seran los previstos en

la normativa basica del procedimiento administrativo sancionador y los mencionados en
este Reglamento.

CAPITULO 111

INSTRUCCION

ARTICULO 9.- DEL INSTRUCTOR Y DEL SECRETARIO DEL EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO.

1.- La Junta de Gobierno o el Consejo correspondiente s6lo podran sustituir al Instructor
o al Secretario de un expediente disciplinario que hubiese aceptado el cargo en los
supuestos de fallecimiento, renuncia y resolucién favorable sobre la abstencién o
recusacion. En tales casos resolveran, en funcion de la causa que motive la sustitucion,
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sobre la validez o convalidacién de las actuaciones realizadas con anterioridad a los
efectos de la resolucion final.

2.- La aceptacion de la excusa de tales nombramientos y de la renuncia a los cargos una
vez aceptados, asi como la apreciacion de las causas de abstencidon y recusacidn, sera
competencia exclusiva de la Junta de Gobierno o del Consejo que tenga atribuida la
competencia para resolver el expediente.

3.- El derecho de recusacion podré ejercitarse desde el momento en que el interesado
tenga conocimiento de la identidad del instructor y del secretario designado, en
cualquier tramite del procedimiento y hasta que se eleve el expediente a la Junta de
Gobierno para la adopcion de la resolucidon que corresponda.

4.- Seran de aplicacion en materia de abstencion y recusacion del Instructor y del
Secretario del expediente los plazos y normas contenidas en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992.

ARTICULO 10.- ALEGACIONES Y ACTUACIONES EN EL
PROCEDIMIENTO

1.-A la vista de las alegaciones realizadas y prueba propuesta por el expedientado, el
Instructor dara traslado al denunciante, concediéndole un plazo no superior a diez dias
para alegaciones y proposicion de prueba por su parte.

2.-Evacuado tal traslado por el denunciante, se dard traslado de su contenido al
expedientado para alegaciones y posible nueva proposicidon de pruebas, por plazo no
superior a diez dias.

El Instructor podra realizar de oficio las actuaciones que resulten necesarias para
el examen y comprobacidn de los hechos que pudieran constituir infraccidn, recabando
los datos e informaciones que sean relevantes para determinar, en su caso, la existencia
de responsabilidades susceptibles de sancion.

ARTICULO 11.- PERIODO DE PRUEBA

1.- Se abrira un periodo probatorio en los siguientes supuestos:

a) Cuando, en el tramite de alegaciones establecido en el articulo precedente, lo solicite
el expedientado o el denunciante con proposicion de medios de prueba concretos y

expresion de los puntos de hecho o extremos que pretenda acreditar, siempre que alguno
de los medios propuestos sea considerado pertinente por el Instructor, el cual podra
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asimismo incluir la practica de otros medios de prueba que estime convenientes, ademas
y con independencia de los propuestos por las partes.

b) Cuando el Instructor lo considere necesario para el esclarecimiento de lo hechos y
determinacion de los responsables, acordando en tal caso la practica de todas cuantas
pruebas estime necesarias.

La resolucién por la que el instructor ordene la practica de pruebas sera
notificada al expedientado y al denunciante, en su caso.

2.- El Instructor motivara sus decisiones de inadmision de la solicitud de apertura de
periodo probatorio y de rechazo de medios de prueba concretos, en aplicacién de lo
dispuesto en la legislacion de Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El periodo probatorio no tendra una duracion superior a treinta dias habiles ni
inferior a diez.

4.- La practica de las pruebas se realizara de conformidad con lo establecido en la
legislacion del Procedimiento Administrativo Comun. Para la practica de las pruebas
que haya de efectuar el propio Instructor, se notificara al expedientado y al denunciante,
si lo hubiere, el lugar, fecha y hora, a fin de que pueda intervenir.

5.- En los casos en que, a peticidon del expedientado o del denunciante, deban efectuarse
pruebas cuya realizacion implique gastos, el Colegio o el Consejo podran exigirle una
provision de fondos, a reserva de la liquidacidn definitiva, una vez practicada la prueba.
La liquidacion de los gastos se practicara uniendo los comprobantes que acrediten la
realidad y cuantia de los mismos.

6.- Las resoluciones que adopte el Instructor en materia de prueba seran susceptibles de
recurso, que en ningun caso suspenderd la tramitacién del expediente y se resolverd en
el acuerdo que ponga fin al expediente.

ARTICULO 12.- PRORROGA DE PLAZOS

1.- El instructor podra, motivadamente, prorrogar los plazos de dichos tramites de
alegaciones y el del periodo de prueba, por una sola vez durante idéntico o inferior
tiempo al establecido en los articulos 10 y 11 de este Reglamento, siempre que, por el
nimero y la naturaleza de las pruebas a practicar, la complejidad de las situaciones
facticas y cuestiones juridicas analizadas u otras razones atendibles, sea preciso para
lograr la adecuada determinacion de los hechos y las responsabilidades o para garantizar
la eficaz defensa de los expedientados. La expresion de la causa concreta se debera
contener expresamente en el escrito en el que se solicite o acuerde la prorroga.
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2.- Mientras dure la prérroga quedaréd suspendido el plazo de seis meses de resolucion
del procedimiento al que hace referencia el articulo 8.7 de este Reglamento.

ARTICULO 13.- PROPUESTA DE RESOLUCION

1.-Concluida, en su caso, la prueba, el Instructor formulara propuesta de resolucion en
la que se fijaran de forma motivada los hechos, especificandose los que se consideren
probados y su exacta calificacidn juridica, se determinard la infraccion que, en su caso,
aquellos constituyan y la persona o personas que resulten responsables, especificandose
la sancidén que propone que se imponga y las medidas provisionales que se hubieran
adoptado, en su caso, por el 6rgano competente para iniciar el procedimiento o por el
Instructor.

De apreciarse por el Instructor la no existencia de infraccion o responsabilidad,
propondra el archivo.

2.- Si como consecuencia de la instruccion del procedimiento resultase modificada la
determinacion inicial de los hechos, su posible calificacion, las sanciones que puedan
ser impuestas o las responsabilidades susceptibles de sancion, se notificara todo ello al
interesado en la propuesta de resolucion.

ARTICULO 14.- ALEGACIONES

l.-La propuesta de resolucion se notificarda al expedientado y al denunciante,
indicandoles la puesta de manifiesto del expediente, y concediéndoles un plazo
improrrogable, de diez dias para que puedan alegar ante el Instructor cuanto consideren
conveniente en su defensa y aportar los documento e informaciones que estimen
pertinentes y que no hayan podido aportar en el tramite anterior.

2.-En el supuesto de que alguna de las partes aportara nueva documentacion, junto con
su alegacion, se dard traslado de ella a las otras por plazo improrrogable de cinco dias a
fin de que puedan pronunciarse y alegar sobre la documentacién presentada y su
contenido.

ARTICULO 15.- ELEVACION DEL EXPEDIENTE AL ORGANO
COMPETENTE PARA RESOLVER.

El Instructor, transcurrido el plazo de alegaciones, hayan sido o no formuladas,
remitird inmediatamente la propuesta de resolucion junto con el expediente completo al
organo competente para resolver.
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CAPITULO 1V

RESOLUCION DEL EXPEDIENTE

ARTICULO 16.- RESOLUCION

1.- La resolucién que ponga fin al expediente disciplinario habrd de ser motivada y
decidira todas las cuestiones planteadas por los interesados y aquellas otras que resulten
del expediente.

2.- Antes de dictar resolucion, el organo competente para resolver podra decidir,
mediante acuerdo expresamente motivado, la realizacion de las actuaciones
complementarias que considere necesarias para la resolucidon del procedimiento. Estas
actuaciones complementarias se llevaran a cabo en el plazo maximo de quince dias.

Una vez realizadas las actuaciones complementarias, se pondra su resultado a la
vista del expedientado y del denunciante, en su caso, a fin de que puedan alegar lo que
estimen pertinente en el plazo de siete dias.

Durante estos plazos quedara suspendido el plazo de seis meses establecido en el
Articulo 8.7 de este Reglamento.

3.- En la resolucion no se podran tener en cuenta hechos distintos de los que resulten
acreditados en la fase de instruccion del procedimiento, salvo los que resulten, en su
caso, de las actuaciones complementarias previstas en el apartado anterior. La
resolucion podré efectuar una valoracion juridica diferente de los hechos determinados.

4.- Cuando el 6rgano competente para resolver considere que la infraccion reviste
mayor gravedad que la propuesta por el Instructor, se pondra de manifiesto tal
circunstancia al expedientado y al denunciante, en su caso, para que formulen cuantas
alegaciones estimen convenientes, concediéndoseles para ello un plazo de quince dias,
quedando también en este caso suspendido durante este periodo el plazo establecido en
el articulo 8.7 de este Reglamento.

5. - La resolucion que ponga fin al procedimiento ademas de ser motivada, debera fijar
los hechos, incluyendo la valoracidon de las pruebas, determinar la persona o personas
responsables, infraccion o infracciones cometidas y la sancién o sanciones que se
imponen o la declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad.
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6.- Cuando la propuesta de resolucion contenga sancion de suspension de ejercicio de la
abogacia por mas de seis meses o expulsion del Colegio, la resolucidn que recaiga
debera ser acordada por la Junta de Gobierno o el Consejo correspondiente mediante
votacion secreta y con la conformidad de las dos terceras partes de sus componentes,
advirtiéndose en la convocatoria de la sesion de la obligatoriedad de la asistencia de
todos los miembros de la Junta o el Consejo y el cese de quien no asista sin causa
justificada, todo ello de acuerdo con el Estatuto General de la Abogacia Espafiola.

7.- La resolucion que se dicte habra de respetar lo establecido en el articulo 89 de la Ley
30/1992 y debera ser notificada al expedientado y si el procedimiento se hubiese
iniciado como consecuencia de denuncia, también se realizard dicha notificacidn al que
la hubiese formulado. La notificacion expresara los recursos que contra la resolucioén
procedan, los 6rganos administrativos o judiciales ante los que hubieran de presentarse
y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que
estime oportuno.

8.- Si no hubiese recaido resolucion transcurridos seis meses desde la apertura del expediente
disciplinario, teniendo en cuenta las posibles interrupciones de su computo por causas
imputables a los interesados o por la suspension del procedimiento a que se refieren los
articulos 12 y 16 de este Reglamento, se declarard la caducidad, sin perjuicio de su nueva
incoacion si no hubiese prescrito la infraccion.

CAPITULO V

REGIMEN DE RECURSOS EN MATERIA DISCIPLINARIA

ARTICULO 17.- ACTOS RECURRIBLES

1.- Las resoluciones de los drganos competentes que pongan fin al procedimiento serdn
recurribles conforme a lo dispuesto por la legislacion vigente.

2.- No seran recurribles los acuerdos de apertura del expediente disciplinario o de
informacion previa ni los actos de mero tramite. Sin embargo, la oposicidn a los mismos
podra en todo caso alegarse por quienes la hayan formulado para su consideracion en la
resolucidon que ponga fin al procedimiento y en la eventual impugnacidn de tales actos
en el recurso que, en su caso, se interponga.
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ARTICULO 18.- REGIMEN DE LOS RECURSOS

Los posibles recursos que se puedan interponer frente a las resoluciones que se
dicten seguirdn el régimen general de aplicacion conforme a la legislacion pertinente.

CAPITULO VI

EJECUCION

ARTICULO 19.- EJECUCION Y SUSPENSION DE LA EJECUCION DE LAS
RESOLUCIONES SANCIONADORAS

1.- Las resoluciones de la Junta de Gobierno o de los Consejos dictadas en la materia
propia de este Reglamento no podran ejecutarse hasta que hayan adquirido firmeza, con
independencia de las medidas provisionales que puedan ser adoptadas.

2.- La competencia para la ejecucidn de las sanciones corresponde al érgano corporativo
que haya dictado el acuerdo originario de imposicion, incluso cuando se trate de
expedientes disciplinarios por actuaciones profesionales llevadas a cabo en el ambito
territorial de Colegio de Abogados distinto al de residencia.

El Colegio que haya impuesto la sancidn acordard su ejecucion y, previa
coordinacion con el Colegio de residencia y con el Consejo General de la Abogacia en
cuanto a otras posibles sanciones en curso, su periodo de cumplimiento. Seguidamente,
lo notificard al Consejo Autondomico correspondiente y al Consejo General de la
Abogacia, para que éste informe a los restantes Colegios de Abogados de Espafia.

ARTICULO 20.- PUBLICIDAD Y EFECTOS DE LAS SANCIONES
1. - Las sanciones disciplinarias pueden ser hechas publicas cuando ganen firmeza.

2. - Las sanciones que impliquen suspension en el ejercicio de la profesion o expulsion
de un Colegio tendran efectos en el ambito de todos los Colegios de Abogados de
Espaiia, a cuyo fin habran de ser comunicadas al Consejo Autondémico correspondiente
y al Consejo General de la Abogacia para que éste lo traslade a los deméas Colegios, a
los efectos procedentes y, en especial, en atencidn a lo previsto en el articulo 14.1.c) del
Estatuto General de la Abogacia.
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Las restantes sanciones deberan ser también comunicadas al Consejo General de
la Abogacia a los efectos procedentes.

CAPITULO VII

EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

ARTICULO 21.- CAUSAS DE EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA

1.- La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se extingue por el cumplimiento
de la sancidn, el fallecimiento, la prescripcion de la infraccion y la prescripcion de la
sancion.

2.- Si durante la tramitacion del procedimiento disciplinario se produjese el
fallecimiento del expedientado se dictard resolucion declarando extinguida la
responsabilidad y archivando las actuaciones.

3.- La baja en el ejercicio profesional no extingue la responsabilidad disciplinaria
contraida durante el periodo de alta, aunque pueda determinar la imposibilidad actual de
ejecutar la sancidn que se pudiera acordar.

En tal supuesto, por el Colegio se concluird la tramitacion del procedimiento
disciplinario y, en caso de sancion, su ejecucion quedara en suspenso hasta el momento
en que el colegiado cause nuevamente alta en el ejercicio de la profesion, bien en su
seno o incorporandose a cualquiera otro de lo Colegios del Estado espaiiol.

En todo caso, el Colegio que haya impuesto la sancién deberd comunicar la
sancion impuesta al Consejo Autondmico correspondiente y al Consejo General de la
Abogacia para su traslado y efectos procedentes en el &mbito de todos los Colegios de
Abogados de Espaiia.

4.- Sin perjuicio de lo establecido con caracter general, en el caso de que el Letrado
hubiera causado baja en el Colegio tramitador del expediente, pero estuviera
incorporado a otro Colegio de Abogados de Espaiia, la resolucién que recaiga, de ser
sancionadora, se comunicara al Consejo Autondémico correspondiente y al Consejo
General de la Abogacia, para que éste ultimo acuerde su ejecuciéon y , en su caso, el
periodo de cumplimiento, comunicandolo al Colegio o Colegios en que estuviese
incorporado, y a todos los demas para la efectividad de la sancion en todos los Colegios
de Abogados de Espafia.
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DISPOSICION TRANSITORIA.- Los expedientes disciplinarios abiertos antes de la
entrada en vigor de este Reglamento y que se encuentren en tramitacion en dicha fecha
se regiran hasta su conclusion por las normas vigentes en el momento de su incoacion.

DISPOSICION DEROGATORIA.- A la entrada en vigor del presente Reglamento
quedard derogado el Reglamento de Procedimiento Disciplinario en vigor, asi como las
restantes disposiciones o acuerdos del Consejo General de la Abogacia Espafiola de igual o
menor rango que se opusieren a lo dispuesto en el mismo.

DISPOSICION FINAL.- El presente Reglamento, aprobado por el Pleno del Consejo
General de la Abogacia en su sesion del dia veinticinco de junio de 2004, serd
notificado por el Consejo General de la Abogacia a todos los Consejos de Colegios de
Comunidades Auténomas y a todos los Colegios de Abogados de Espafia y entrara en
vigor el dia uno de octubre de 2004.
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